Arbejdsomrader — APV 2023

A. FYSISKE ARBEJDSMILI@®

Problemfelt

Uddybende kommentarer fra personalet

Lgsningsmodeller

1. Generende traek — hvor

Traek i grgnsagsrum - vinduer og dgren utzette

Bar skiftes snarest

2. Kopimaskiner i rummet

Kopimaskinen i mgdelokalet og printeren i
forberedelsesrummet bgr flyttes af
sundhedsmaessige arsager.

Der arbejdes pa at finde et egnet sted.
Kollegaer kommer med forslag, hvorefter der
traeffes en beslutning.

3. Rum med darlig akustik

Systuen, hvor gulvet larmer

Problemet er forelagt bestyrelsen, der vil
overveje udskiftning, nar der er gkonomi hertil.

4. Stgjfra kollegaer og maskiner

Det er vigtigt, at der er klarhed om, hvor man
har ro til at arbejde og hvor der kan holdes
mgder. Der mangler desuden steder til

eleverne, sa de ikke belaster ”leerernes” lokaler.

Arbejdsrummet pa laerervaerelset skal
fremadrettet ikke bruges til mgder — her bruges
mgdelokalet eller samtale rummene. Der
etableres et par ekstra pladser til eleverne i ny
undervisningsflgj

5. God luftkvalitet

Luftkvaliteten pa leererveerelset, "Rgd lokale”,
"Grgn lokale” og i esport er ikke optimal. Det
bgr arbejdes pa Igsninger.

Problemet er forelagt for bestyrelsen, der
opfordrer til at lufte ud jeevnligt.

6. Risiko for at falde, glide

Stikdaser til elevernes computere udggr en fare
for at falde.

Der etableres ledninger nedhaengt fra lofterne.

7. Fare for ulykker

Medarbejderne har (igen) brug for at vide, hvor
APV mappen star. Desuden tages der initiativ til
en grundig brandgennemgang pa skolen.

Pa personalemgde orienteres om mappen og
der laves brandgennemgang i forbindelse med
personalemgde.

8. Mangelfuld instruktion

Brand og ulykker (se punkt 7)

9. Adgang til pakraevet
sikkerhedsudstyr

Ingen kommentarer

10. Ventilation pa leererveerelset

Er behandlet under punkt 5

11. Emheetten i kpkken 2 larmer

Der bgr kigges herpa

Pedellen kigger herpa.




B. FUNKTIONELLE TING - Afklaring og debat

12. Arbejdsmaengder og mere tid

a. Kontaktlaerer funktionen
Opgaver, som er svaere at na
Forberedelsestiden
Tid til det administrative
Uens opgavefordeling

®ao0 o

a. Kontaktlaerer: Gerne en del af
kontakttiden lagt ind i skemaet, samt en
snak om opgavemangde i forhold til tildelt
tid.

Maske er det en god ide at nydefinere
rollen som kontaktlzerer?

b. Mere tid til opgaver. f.eks. planlagning
af studieture, bliveweekender mm.
”Basistaksten” skal maske haeves nogle
steder. Uanset hvad ”satsen” er pa en
opgave, kan man altid komme forbi MS og
spgrge om mere tid.

d. Tid til administrative opgaver: Der skal
skrives den tid pa, der bruges, selvom der
maske er sat tid pa i temaplanen. (denne er
blot en cirka forventning).

e. Skaev fordeling blandt kollegaer: Der kan
veere et gnske om, at alle laver lige meget
af det hele, men sadan vil det sjeeldent
veere, da kompetencer mv. er meget
forskellige. Dog vil de ansatte blive hgrt, for
den nye arsplan endelig laves

Vi vil arbejde p3, at % time af kontakttiden
leegges ind i skemaet. Desuden vil vi i
forbindelse med udarbejdelsen af
lokalaftalen arbejde for, at
kontaktlaerertiden gges en smule. Det
samme vil vi arbejde pa med timer til
planlaegning af weekender og studieture.

13. Fordeling af arbejdsmaengden hen
over aret

Det er meget individuelt, hvordan man
gerne vil have arbejdet fordelt.
Timeopggrelsen til jul gnskes tidligere, sa
man kan ga i dialog omkring ekstra arbejde
ved "undertid”. Da vagter er lette at

Det er mest hensigtsmaessigt at have 2
halve ar, men ledelsen vil veere
opmaerksom p3a, at fa meldt ekstra arbejde
ud, sa hurtigt efter nytar som muligt.
Brugen af vagter til udligning af timer har

en naturlig arsag, da alle kan tage disse —




regulerer med, bruges de ofte, men der
gnskes mere dialog f@r fordelingen.

dog vil MS vaere opmarksom pa, om andre
elementer kan indga.

14. Viggo og forventninger til brugen
heraf
a. Hvor tit orienterer man sig
b. Skal alle orienteres om alt —
eller?

a. | hovedtrak tjekkes Viggo alle 5
hverdage, sa foraldre henvendelser bliver
set og reageret pa.

b. Veer forsigtig med feellesinformationer,
der ikke har interesse for alle.

Dagbogen er dog god til at skrive omkring
f.eks. elevkonflikter, sa alle er orienteret.

Se uddybende kommentarer

15. Er dine arbejdsopgaver generelt
nemme at overskue

Det kan veere sveaert at overskue op til 3
steder man skal kigge f.eks. Viggo,
temaplanen og weekendprogrammer.

Der vil blive etableret undervisning i Viggo,
sa man bliver bedre til at overskue tingene
et sted.

16. Administrative opgaver
En snak om tildeling af administrative
opgaver i forbindelse med arbejdet.

Hvilke administrative opgaver, falder helt
naturligt i forbindelse med det almindelige
arbejde og hvilke ma anses for
ekstraordinzere.

APV udvalget har gennemgaet, hvad der er
helt almindelige administrative opgaver,
som plan for studieture, weekender mv. og
hvad der normalt kraever lidt ekstra og
derfor fgrst tildeles de ansatte nar og hvis
de gnsker at patage sig sadanne opgaver.

17. Skemalaegning og medarbejdernes
indflydelse

De ansatte gnsker en individuel
gennemgang af arbejdsopgaver for det
kommende skolear, fgr den endelige plan
leegges.

AWM og MS vil fgr skemalaegning tage en
kort snak med alle laererne om gnsker til
det kommende skolear.

18. Klare linjer — hvem ggr hvad?

Klarhed tilstraebes, men alle har ogsa et
ansvar for at spgrge ind, hvis noget er
uklart.

19. Effektivisering af leerermgderne

Effektivisering af leerermgderne. Szette
skiftende ordstyrer pa -samt saette tid pa
den enkelte punkter fgr mgdets start.

Ingen har meldt sig som ordstyrer, sa den
tidligere ordning fortszetter.




C. NAVNT UNDER DET PSYKISKE ARBEJDSMIU@ — Afklaring og debat

20.

Lave Mobningspolitik
Skolen mangler en nedskreven
mobnings- og kraenkelsespolitik.

Der udarbejdes en sadan. Specielt er det
vigtigt at blive hgrt, hvis man fgler, at ens
graense bliver overskredet. Omvendt vil det
ogsa veere ok, at andre indbyrdes hygger sig
med en smadrillende adfaerdsform.
Kommentarer omkring udseende bgr dog
altid kun forekomme, hvis der er tale om
noget positivt.

Politikken er feerdiggjort og godkendt pa et
personalemgde.

21.

Opdatering af vores procedure ved
alvorlige uheld pa skolen.

Hvad ggr vi helt konkret og hvem
tager sig af chokerede ansatte efter
uheldet.

Skolen har i forvejen en politik, men denne
bar nok opdateres — specielt med henblik
pa, hvordan kollegaer efterlades (sendes
hjem) efter voldsomme handelser.

En revision er under udarbejdelse, hvor vi
bl.a. vil prgve at indtaenke kommunens
krise beredskab, hvis noget voldsomt skulle
ske.

22.

Tro mod feelles beslutninger

Til trods for at en feelles holdning til en raekke
problemstillinger pa skolen har vaeret drgftet,
er vi ikke gode nok til at have et felles fodslag
overfor eleverne.

Pa en raekke vitale omrader udarbejdes et
skriftligt materiale, der ligger tilgaengelig for
alle. Desuden laves en liste med svar pa
smaregler mv.

23.

Uklarheder i visse opgavetyper

- Hvilken opgaver er der tale om?
- Hvad har du selv gjort, nar
problemet opstod?

- Har du brug for mere
ledelsesmaessig sparring?

- Er der uklarhed i forhold til
samarbejdet med kollegaerne?

Ledelsen skal veere opmaerksom pa at nogle
kan have brug for flere informationer i
forbindelse med tildelingen af opgaver,
men den ansatte bgr ogsa selv spgrge mere
ind, hvis der opleves uklarheder.

24,

Usikkerhed omkring den enkeltes
kompetencer
- Hvad kan man blot bestemme selv?

Sperg ledelsen, hvis det er muligt. Hvis
dette ikke er muligt, sa tag selv en

beslutning, og ledelsen bakker op




og hvornar skal man spgrge (og evt.
hvem?)

25.

Ligelig tildeling af arbejdsopgaver

- Hvad er ledelsens overordnede
malsaetning?

- Er det muligt at behandle alle ens?
- Den ansattes egen rolle heri.

Alle kan ikke behandles ens, men alle skal
behandles fair.

Se uddybende kommentarer

26.

Problemfelter i samarbejdet med
andre personalegrupper.

Hvilke opgaver og befgjelser har
f.eks. kontoret og hvilke har lzererne?

Har man mange bergringsflader, som det
f.eks. er tilfaeldet imellem lzererne og
kontoret, kan der opsta tvivl om, hvem der
gor hvad og hvem der traeffer beslutninger
om hvad.

Er der samarbejdsproblemer eller
usikkerhed pa, hvem der ggr hvad, sa ga
forst direkte til vedkommende. Lgser det
ikke tingene, sa spg hjeelp hos ledelsen.

27.

Kommunikation

- Hvad skaber et godt kommunikativt
arbejdsmiljg og hvad fastholder et
darligt?

| perioder har vi nok veaeret for darlige til at
ga til rette vedkommende og i stedet
drgftet tingene med andre kollegaer.

God procedure for kommunikation er fgrst
at ga direkte til den person tingene handler
om. Hvis det ikke lykkes at fa en fornuftig
Igsning pa tingene sgges der hjelp hos
ledelsen.

28.

Hvornar har jeg gjort mit arbejde
"godt nok”?

Fra tid til anden kan der forekomme aftner,
hvor det kan vaere svaert at na alt pa ens
vagt og man kan derfor sta med
fornemmelsen af, at man ikke har klaret
tingene "godt nok”.

Der kan naturligvis vaere vagter, hvor det af
forskellige grunde er svaert at na det hele,
og her ma man prioriterer i opgaverne.
Opleves det ofte bgr man dog kontakte
ledelsen, som sa vil hjelpe med at seette
struktur pa ens vagt.




